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In temeiul prevederilor articolului 184 Cod Civil al Republicii Moldova si articolului 109
din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,

DECID:

1. A Inregistra Carta Universitard a Institutiei Publice Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice.

2. A abroga statutul Institutiei Publice Academia de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice, inregistrat la Ministerul Justitiei sub nr. 74 din 25 ianuarie 2013.

3. Decizia se remite Institutiei Publice Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice.
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) este
unica institutie de invatamant superior din Republica Moldova care reuneste sub aceeasi
cupola toate genurile de arta, asigurand in acelasi timp si pregatirea viitorilor lucratori si
manageri din domeniul culturii, dar si a viitoarelor cadre didactice pentru invatamantul
artistic. AMTAP a fost instituita prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 920
din 12 iulie 2002.

1.2. Fondatorul AMTAP este Ministerul Culturii al Republicii Moldova.
Reorganizarea si suspendarea activitatii AMTAP, la propunerea Senatului, se efectueaza
prin hotararea Guvernului Republicii Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.3. Identitatea institutiei este definita prin:
Denumire: Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (prescurtat AMTAP)
Adresa juridica: mun. Chisinau, str. A. Mateevici, 111, MD 2009
insemne: Stampila cu Stema de Stat, emblema.

1.4. AMTAP activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei,
altor acte legislative si normative, inclusiv tratate si pacte internationale la care
Republica Moldova este parte, prezentei Carte universitare, precum si in baza altor
reglementari si hotarari proprii, fiind o unitate structurala a sistemului universitar din
Republica Moldova.

1.5. AMTAP este persoana juridica, de drept public, dispune de bilan{ contabil, are
conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straina, are antet si stampila cu Stema de Stat
si posedda o parte a patrimoniului national. Spatiul Academiei cuprinde edificiile,
terenurile si alte bunuri din proprietatea (gestiunea) sa ori puse la dispozifia ei pentru
desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare, pentru cazare, masa si studii,
pentru desfasurarea de activitagi culturale si sportive. Patrimoniul de care dispune
AMTAP nu poate fi instrainat, iar spatiul academic este inviolabil.

1.6. AMTAP este finantata din bugetul de stat si din alte surse reglementate de
legislatia in vigoare (donatii, sponsorizari din partea persoanelor fizice si juridice,
venituri proprii, contracte cu plata pentru studii, activitate artistica, stiintifica, servicii
prestate etc.).

1.7. AMTAP se bazeaza pe urmatoarele principii:
» principiul autonomiei universitare;
» principiul libertatii academice;
» principiul echitatii;
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principiul respectarii drepturilor studentilor si ale personalului academic;
principiul asigurarii calitatii;

principiul transparentei;

principiul asumarii raspunderii publice;

principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, religii si
doctrine politice;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a cadrelor didactice, a
cercetatorilor si a studentilor;

principiul centrarii educatiei pe student.

YV VYV VVVVY

1.8. AMTAP activeaza in conditii de autonomie universitara si democratie
academica in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.9. Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale si
publice pentru calitatea Intregii activitati de cercetare stiintifica, creatie artistica si
educatie pe care o desfasoara AMTAP.

1.10. AMTAP este libera sa incheie acorduri si sa intretina relatii de colaborare si
cooperare in domeniul pregatirii si perfectionarii specialistilor, cercetarii stiintifice si
activitatii artistice cu institutii de invatamant superior, institutii cultural-artistice si de
cercetare din tara si de peste hotare. Colaborarea internationald se efectueaza prin
acorduri interguvernamentale, precum si prin contracte si tratate, incheiate intre AMTAP
si diferite institutii, organizatii si persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate.

1.11. Conditiile In care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu agentii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa, creatie
artistica sau de perfectionare a nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, sunt adoptate si implementate de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionala si Senat.

1.12. Participarea AMTAP in programe de cooperare internationald se bazeaza pe
principiul simetriei eforturilor de finantare. Finantarea cooperarii internationale se face
atat din buget, cat si din alte surse.

1.13. AMTAP poate crea consortii si asociatii profesionale, in vederea colaborarii
eficiente cu alte institutii, organizatii si/sau persoane fizice in domeniul invatamantului,
culturii si artelor.

1.14. AMTAP este o institutie depolitizatd. In spatiile academice sunt interzise
activitatile de propaganda politica si crearea de filiale ale partidelor politice.

1.15. Procesul de studii in AMTAP este laic, refractar la orice discriminare
(religioasa, ideologico-partinica, politica, rasiald, nationala s.a.).

1.16. AMTAP respecta Declaratia Universala a Drepturilor Omului a ONU.
1.17. In toate spatiile AMTAP sunt interzise activititile care incalci normele de

moralitate sau pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
personalului, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor AMTAP si a altor persoane.



Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

II. VIZIUNE SI VALORI

2.1. Viziunea: a fi o institutie - lider in educatie si cercetare cu profil de arte
prin excelenta.

2.2. AMTAP, ca orice universitate, este construita pe un sistem de valori pe care le
promoveaza si de care se conduce in formularea obiectivelor sale strategice. Ne angajam sa
le respectam si sa nu luam decizii care sa le contrazica. Lista prezentata aici este scurtd, dar
foarte semnificativa.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Integritatea care presupune onestitate, corectitudine si principii morale
atat in relatiile profesionale cat si in cele personale. Integritatea inseamna
sa actionezi In interesul institutiei, fara a lua in considerare interesele unor
persoane, interese speciale sau de grup,

Umanitatea care presupune respectul pentru toate fiintele umane in
diversitatea lor si excluderea oricarei discrimindri, promovarea
principiului egalitatii sanselor, tratarea oricarei fiinte umane ca valoare
absoluta, dincolo de orice utilitate. Fiecare membru al comunitatii
academice trebuie vazut ca persoana cu o demnitate ce merita sa fie
respectata in sine si nu in comparatie cu altii.

Libertatea care presupune lipsa de constrangeri si cenzurd, de manipulari
sau persecutii pentru idei sau metode de predare. Totodata libertatea nu
se echivaleaza automat cu permisiunea de a face sau de a spune orice, ea
inevitabil presupune responsabilitate si trebuie sa fie folosita cu integritate
si umanitate. Libertatea conduce in mod firesc catre pluritatea de opinii si
diversitate.

Diversitatea inseamnd acceptarea si respectarea diferentelor care
inevitabil exista intre oameni, inclusiv si celor care fac parte dintr-o
comunitate academica. Diversitatea este o mare provocare deoarece
presupune recunoasterea faptului ca exista idei, opinii si chiar practici care
nu coincid cu ale noastre, ea ne determind sa cautam abordari constructive
si creative, sa identificam nu ceea ce ne desparte, ci din contra - scopurile
comune, sa ne axam nu pe “cine are dreptate”, ci "cum rezolvam
problema”.

III. MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

3.1. Misiunea si obiectivele strategice ale Academiei de Muzica, Teatru si Arte
Plastice (AMTAP) sunt centrate pe dezvoltarea excelentei In educatie, cercetare si creatie
artistica, precum si pe promovarea culturii si valorilor nationale si internationale.

3.2. Misiunea AMTAP:

» Formarea si dezvoltarea artistica: Sa ofere educatie de calitate si formare
profesionala in domeniile muzicii, teatrului si artelor plastice, pregatind studentii
pentru a deveni artisti, profesionisti si lideri in domeniile lor, cu respect pentru
drepturile fundamentale ale omului si valorile democratiei.

» Promovarea culturii si valorilor nationale: S3a contribuie la promovarea si
pastrarea traditiilor si culturii nationale, integrandu-le in contextul international
prin activitati creative si educationale.

» Cercetare, inovare si creatie artistica: Sa fie un centru de excelenta in cercetare
artistica si creatie, sustinand inovarea si dezvoltarea noilor forme de expresie
artistica.
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3.3. Obiective strategice esentiale pentru consolidarea pozitiei AMTAP ca lider in

educatia artistica si culturala din Republica Moldova si pentru cresterea impactului sau
pe plan national si international:

3.3.1. Excelenta in educatie:

> Imbunititirea continui a calititii procesului educational prin modernizarea
curriculumului, folosirea metodelor didactice inovative si pregatirea cadrelor
didactice la standarde internationale.

» Cresterea competitivitatii si a performantelor academice prin atragerea celor mai
talentati studenti si profesori.

3.3.2. Cercetare si creatie artistica:

» Dezvoltarea si sprijinirea cercetarii In domeniile muzicii, teatrului si artelor
vizuale prin parteneriate cu institutii nationale si internationale.

» Sustinerea creatiei artistice prin proiecte si activitati culturale care incurajeaza
inovatia si expresia artistica.

3.3.3. Promovarea culturii si identitatii nationale:

» Consolidarea si promovarea valorilor culturale si traditiilor nationale in contextul
globalizarii, prin evenimente, expozitii si spectacole de teatru si muzica.

» Participarea activa la dezvoltarea peisajului cultural national si international,
contribuind la dialogul intercultural.

3.3.4. Internationalizare:

» Extinderea parteneriatelor internationale si a programelor de mobilitate pentru
studenti si profesori, pentru a facilita schimbul de idei si bune practici la nivel
global.

» Promovarea imaginii si activitatilor academiei pe scena internationala prin
participarea la proiecte si competitii internationale.

3.3.5. Dezvoltare institutionala si modernizare:

» Modernizarea infrastructurii si dotdrilor academiei pentru a crea un mediu
educational si artistic de calitate superioara.

» Eficientizarea administrativa si organizatorica a academiei pentru a raspunde
nevoilor studentilor si personalului academic.

3.3.6. Implicarea in comunitate:

» Cresterea implicarii academiei in viata culturala si sociala a comunitatii, prin
parteneriate cu institutii culturale si educationale, organizatii guvernamentale si
non-guvernamentale.

» Organizarea de evenimente, ateliere si proiecte artistice care sa contribuie la
dezvoltarea si educatia comunitatii.

3.3.7. Accesibilitate si incluziune sociala:

» Asigurarea sanselor egale la studii pentru toate categoriile de populatie, inclusiv
prin burse, programe de sprijin si adaptarea procesului de invatare la nevoile
studentilor cu dizabilitati sau proveniti din medii defavorizate.

» Crearea unui sistem flexibil de pregatire a cadrelor care sa fie adaptat la piata
actuala si de perspectiva a muncii, permitand astfel studentilor sa fie pregatiti
pentru provocarile profesionale ale viitorului.

3.3.8. Formarea cetatenilor responsabili:

» Educatia artistica va include formarea cetatenilor Republicii Moldova in spiritul
respectului pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului, promovand
valori democratice, etica profesionala si responsabilitate sociala.

» Dezvoltarea unor programe educationale care sd sprijine integrarea valorilor
universale si a celor nationale in viata culturala si sociala a studentilor.
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3.4. Modalitatile de realizare a acestor obiective:

» Dezvoltarea echilibrata si armonioasa a institutiei pornind de la constientizarea
faptului ca profesorul si studentul sunt cei mai importanti subiecti ai activitatilor
stiintifice, artistice si educationale;

» Asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta pe
de o parte si eficientd, fermitate, rapiditate si fundamentarea obiectiva, pe de alta
parte, in luarea deciziilor;

» Asigurarea raportului optim intre stabilitate si dinamism; traditie si inovare;
munca si salarii; activitati educationale, stiintifice si de creatie; personalul
stiintifico-didactic si al alte categorii de angajati; cerinte si oportunitati; libertate
si responsabilitate in luarea si implementarea deciziilor;

» Descongestionarea operatiunilor interne si simplificarea proceselor care ar
permite tuturor sa se dedice exercitarii sarcinilor lor esentiale;

» Atragerea si selectarea rationald a personalului prin crearea unui sistem eficient
de responsabilizare si motivatie pentru dezvoltarea profesionala, Tnaintarea in
cariera;

» Participarea constientd, democratic3, eficientd si motivata a fiecarui angajat la
activitatile si innoirea constanta a AMTAP.

» Impunerea principiului calitdtii - element vital pentru activitatea Academiei si
stabilirea unor procese efective de asigurare si evaluare a acesteia, la toate
nivelele.

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

4.1. Autonomia universitara este inteleasd ca o modalitate specifica de
autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit. Ea constda in dreptul AMTAP de a-si
organiza activitatea independent fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase si se manifesta prin:

> libertatea AMTAP de a-si stabili propria misiune, strategia institutionala, structura,
forma de administrare, regulamente proprii de functionare sau ordine interioara si
de a-si gestiona patrimoniul;

> libertatea AMTAP 1n recrutarea si selectarea prin concurs a resurselor umane califi-
cate, aprobarea statelor de functii, normarea activitatii didactice, stiintifice si de
creatie a personalului universitar, remunerarea si stimularea colaboratorilor in
functie de performanta si de valoarea potentialului uman;

> libertatea si responsabilitatea AMTAP in organizarea si realizarea programelor
proprii de instruire, de creatie artistica si de cercetare stiintifica, asigurarea calitatii
acestor programe, stabilirea procedurilor de selectie a viitorilor studenti;

> libertatea AMTAP 1In contractarea cu tertii, gestiunea economica si financiara,
stabilirea taxelor de prestare a serviciilor educationale si a altor servicii, a taxelor

de cazare In camine, de finantare si cofinantare a cercetarilor universitare si a

activitatilor artistice, de utilizare si depozitare a resurselor financiare, folosind

proceduri proprii pentru gestiunea eficienta a lor.

4.2. Autonomia AMTAP se materializeaza in:
> autonomia didactica, stiintifica si artistica,
> autonomia organizatorica si functionala,

> autonomia administrativa si financiara.



Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

4.3. In scopul realizirii autonomiei didactice, stiintifice si artistice AMTAP are
dreptul:

>

YVVV VY

YVVVY VY

Y

de a organiza si a desfasura procesul de invatamant In corelatie cu necesitatile
si cerintele comunitatii academice, cu exigentele profesionale si cu
standardele nationale si internationale;

de a stabili formele si metodele pe care le considera optime In vederea
desfasurarii activitatilor academice, stiintifice si de creatie;

de a elabora planuri si programe de invatamant;

de a organiza studii de licentd, masterat si doctorat;

de a organiza cursuri pregatitoare pentru admiterea la studii a tinerilor ce
manifesta aptitudini artistice, insa au o pregatire profesionala preuniversitara
insuficienta;

de a admite candidatii la studii pe criterii unice de talent artistic si competenta
profesionald;

de a organiza activitati de instruire continua, de perfectionare si recalificare;
de a organiza activitatile de cercetare stiintifica si de creatie artistica;

de a organiza colective artistice proprii, stagiuni, festivaluri, concursuri,
cursuri de maiestrie, expozitii de grup si expozitii personale, manifestari
artistice si stiintifice cu participare nationala si internationala;

de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica si de
creatie artistica;

de a participa la concursuri de finantare a unor proiecte de cercetare si/sau
artistice;

de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte materiale
care sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica.

4.4. Tn scopul realizirii autonomiei organizatorice si functionale, AMTAP are
dreptul:

>

vVV VY

vV VWV VY

de a-si stabili, modifica si optimiza propriile structuri in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;

de a elabora reglementari proprii de organizare, insemne si simboluri proprii
cu respectarea cadrului legal;

de a-si alege prin vot secret organele de conducere;

de a selecta si promova prin concurs personalul didactic, stiintific, stiintifico-
didactic, de conducere, studentii si personalul tehnic-administrativ in functie
de performanta profesionala;

de a deveni membru in organizatii nationale si internationale din domeniile
sale de interes;

de a constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza
unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

de a acorda titluri stiintifice si stiintifico-didactice.

4.5. In scopul realizirii autonomiei administrative si financiare, AMTAP are
dreptul:

>
>

de a-si organiza activitatea independent si a se autogestiona financiar;

de a gestiona mijloacele financiare, inclusiv cele alocate din bugetul de stat, prin
conturi bancare;

de a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune, conform
necesitatilor, prioritatilor stabilite in Planul de dezvoltare strategica institutionala



Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

si deciziile aprobate de Senat, Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
si Consiliul de administratie, respectand cadrul legal;

de a stabili taxe In conformitate cu legislatia In vigoare;

de a acorda sustinere sociala studentilor si angajatilor;

de a acorda burse de studii si de cercetare;

de a realiza venituri proprii, provenite din activitatile de creatie, de cercetare
stiintifica si din alte activitati;

de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, de a contracta cu tertii
conform propriilor necesitati si in concordanta cu prevederile legale;

de a accepta donatii si de a beneficia de sponsorizari;

de a crea unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, creatie artistica,
proiectare, prestari de servicii si activitati de productie care pot aduce beneficii
financiare, materiale sau de alt gen.

VV YV VVVY

4.6. Spatiul universitar:

4.6.1. Spatiul universitar include totalitatea imobilelor utilizate de AMTAP, cum ar
fi blocurile de studii, caminele, centrele de productie, editura, terenurile adiacente
cladirilor, terenurile sportive si agricole, precum si toate dotarile de orice natura
si cu orice destinatie, indiferent de titlul juridic sub care acestea functioneaza.
4.6.2. Spatiul AMTAP este inviolabil si nu poate fi instrainat fara acordul exprimat
prin decizia Senatului AMTAP.

4.6.3. Accesul in spatiile universitare este permis doar cu respectarea
Regulamentului de ordine internd al AMTAP si a altor reglementari in vigoare.

4.7. Responsabilitatea publica: Autonomia universitara in AMTAP se exercita in
contextul responsabilitatii publice, care implica:

> Respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale din
domeniul invatamantului superior;

> Aplicarea reglementarilor privind asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatamantul
superior;

> Respectarea politicilor de echitate si eticd universitara stipulate in Carta
universitara si In Codul de etica si deontologie universitara al AMTAP;

> Eficientizarea utilizarii resurselor si garantarea calitatii managementului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

> Asigurarea transparentei In procesul decizional si in activitatile desfasurate,
conform reglementarilor legale;

> Respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

4.8. Rectorul si Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala
sunt responsabili de respectarea obligatiilor care decurg din principiul responsabilitatii
publice.

V. ETICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

5.1.Normele si principiile de etica si deontologie universitara promovate de AMTAP
sunt parte a sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice in
conditiile internationalizarii informatiei, globalizarii si fundamentdrii societatii
cunoasterii, interactiunii culturilor. Sistemul de valori astfel definite se regaseste in
norme de conduitd, avand o tripla functionalitate: promovarea personalitatii si
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consolidarea statusului individual, promovarea culturii organizationale si consolidarea
statusului profesional, asumarea raspunderii individuale si institutionale.

5.2.Nerespectarea normelor de etica atrage raspunderea conform Codului de etica si

deontologie universitara al AMTAP.

5.3.Principiile eticii si deontologiei universitare sunt:

> principiul asigurarii libertatii academice in conditiile respectarii de catre fiecare
membru al comunitatii academice a adevarului stiintific, demnitatii individuale si
de grup si neprejudicierii imaginii institutiei;

> principiul empatiei si promovarii pedagogiei de sprijin;

> principiul autonomiei individuale si organizationale In promovarea cercetarii
stiintifice si a creatiei artistice, precum si in aplicarea rezultatelor acestora, a
inovatiei pedagogice;

> principiul evitarii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum
ele sunt reglementate conform legislatiei in vigoare;

> principiul legalitatii si corectitudinii decizionale si asumarii raspunderii publice
pentru deciziile strategice;

> principiul independentei institutionale fata de orice politica partinica;

> principiul raspunderii in solidar a autorilor si indrumatorilor lucrarilor de licenta,
masterat si doctorat pentru inexactitatile ce afecteaza continutul lucrarilor
stiintifice si de creatie, precum si pentru fapte de plagiat si comercializare a
continuturilor catre terti interesati in elaborarea acestor genuri de lucrari;

> principiul raspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, lucrari
cu continut didactic etc. pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor si
originalitatea continuturilor. AMTAP sanctioneaza plagiatul, precum si
incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate, catre o alta
persoana, spre a fi republicata sub alte nume decat cel al autorului autentic. Fapta
de acest tip reprezinta complicitate la plagiat;

> principiul respectarii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale;

> principiul respectarii adevarului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor stiintifico-didactice;

> principiul publicitatii contributiei personale la dezvoltarea stiintifica si de creatie a
domeniului de referinta pentru fiecare membru al comunitatii academice;

> principiul raspunderii in solidar a referentilor lucrarilor publicate si a autorilor
acestor lucrari pentru continutul stiintific al acestora;

> principiul transparentei evaludrii si asumarii raspunderii pentru evaluarile
incorecte;

> principiul incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la
dezvoltarea cercetarii stiintifice si creatiei artistice;

> principiul repararii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegala a
dreptului de proprietate intelectuala de catre cei vinovati;

> principiul asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii
academice;

> principiul stimularii creativitatii si remunerarii corespunzatoare a activitatilor
performante;

> principiul responsabilizarii personalului AMTAP pentru insertia eficienta a
absolventilor;

> principiul stimularii parteneriatelor in educatie, cercetare si creatie.
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VI.STRUCTURA ORGANIZATORICA A AMTAP

6.1. Structura si statele de functie ale AMTAP sunt aprobate de Senat si prin
ordinul Rectorului.

6.2. AMTAP cu subdiviziunile sale structurale constituie un centru universitar
educational, stiintific si cultural, unitar si indivizibil.

6.3. AMTAP este structurata pe facultati, catedre, departamente, sectii si alte
subdiviziuni care functioneaza in baza prezentei Carte si a regulamentelor proprii,
aprobate de Senat.

6.4. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a
universitatii, care organizeaza intreaga activitate de pregatire a specialistilor de inalta
calificare fn unul sau mai multe domenii inrudite, realizeaza activitati de cercetare
stiintifica si de creatie artistica, precum si pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat si
postdoctorat. Facultatea include catedre de profil si de instruire generald, laboratoare si
sectii de organizare a procesului de studii la diferite forme de invatamant. Conducerea
operativa a facultatii este exercitata de catre decanul facultatii, asistat de prodecan/i,
care este/sunt responsabil/i de activitatea de instruire, de cercetare si de creatie a
facultatii si asigura realizarea deciziilor Consiliului profesoral al facultatii.

6.5. Departamentul si catedra sunt subdiviziuni de baza care organizeaza si
realizeaza activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe discipline
inrudite. Departamentul si catedra pot avea statut de departament/catedra general/a
(universitar/a) si/sau special/a (a facultatii). Departamentul si catedra sunt conduse de
seful departamentului / catedrei, responsabil de buna organizare si desfasurare a
activitatii didactice si stiintifice a catedrei in domeniul ei de competenta.

6.6. Scoala doctorala este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa
specializatd, care coordoneaza si gestioneaza programele de studii doctorale In domeniul
studiului culturii si artelor. Acestea sunt orientate spre formarea cercetatorilor si
cadrelor didactice universitare la cel mai Tnalt nivel de calificare academica. Scoala
doctorala este responsabila de asigurarea calitatii in pregatirea doctoranzilor, de
organizarea activitatilor de cercetare si de supravegherea procesului de obtinere a
titlului de doctor.

6.7. Centrul de cercetare a culturii muzicale nationale este o structura
academica dedicata studierii, conservarii si promovarii patrimoniului muzical al
Republicii Moldova. Activitatea sa vizeaza cercetarea si valorificarea muzicii academice si
a folclorului autohton, contribuind la pastrarea traditiilor muzicale nationale si la
integrarea acestora in contextul mai larg al culturii muzicale universale.

6.8. Biblioteca este o subdiviziune specializatd, care sustine procesul de formare,
educatie si cercetare prin organizarea si dezvoltarea resurselor informationale in
domeniul artelor, altor domenii adiacente, precum si asigurarea accesului la diferite
produse si servicii informationale.
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6.9. La AMTAP se pot afilia colegii si licee (clasele X-XII). Colegiul si liceul pot fi si
unitati functionale ale structurii institutiei de invatamant superior.

6. 10. AMTAP poate infiinta, in modul stabilit de legislatia In vigoare, centre de
cercetare, studiouri artistice, alte structuri, poate fi partener ale altor persoane juridice
de drept public sau de drept privat si poate incheia acorduri de colaborare cu acestea.

6. 11. Regulamentele de functionare ale subdiviziunilor structurale ale AMTAP sunt
elaborate In conformitate cu legislatia in vigoare, prezenta Carta, sunt aprobate de Senat
si puse in aplicare prin ordinul rectorului.

VII. CONDUCEREA AMTAP

7.1. Organele administrative ale AMTAP sunt:
Senatul institutiei, prezidat de rector;
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;
Consiliul de Administratie al AMTAP;
Consiliul Stiintific al AMTAP;
Consiliul profesoral al facultatii, prezidat de decan.

YVVVYVYVY

7.2. Atributiile organelor de conducere din cadrul AMTAP sunt stabilite prin
prezenta Carta universitard, adoptata de Senatul AMTAP.

7.3. Organul suprem de conducere al AMTAP este Senatul. Acesta garanteaza
libertatea academica si autonomia universitara, reprezinta comunitatea universitara si
este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare la nivelul universitar. Din componenta
Senatului fac parte din oficiu: rectorul, prorectorii si decanii. Restul membrilor Senatului
sunt alesi prin vot direct si secret din randul personalului stiintifico-didactic, didactic si
stiintific, al studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, membrilor organizatiilor sindicale
si reprezentantilor corpului administrativ-gospodaresc in proportiile stabilite si in
conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare.

7.3.1. Senatul functioneaza In conformitate cu Regulamentul de functionare a
Senatului AMTAP, elaborat in baza regulamentului-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei.

7.3.2. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, fiind sincronizata cu durata
mandatului rectorului. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor
este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

7.3.3. Senatul AMTAP are urmatoarele competente si atributii:

» asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei
universitare;
elaboreaza si aproba Carta universitara;
aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;
aproba bugetul institutiei;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a
activitatilor si programelor academice (planurile de Invatamant si eventualele
modificari, s.a.), de cercetare si creatie artistica din cadrul AMTAP;
elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si
evaluare a cadrelor didactice;
aproba structura organizatorica si functionala a institutiei;
aproba actele normative de ordin intern;
elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in

YV VY

VVV VY
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baza regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

confirmd, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.

acorda titlul de Doctor Honoris Causa, inainteaza candidaturi pentru conferirea
titlurilor onorifice si distinctiilor de stat;

aproba incheierea contractelor de cooperare interuniversitara si ini{iaza relatii
internationale pe plan stiintific, artistic, didactic etc.;

anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la activitatea
institutiei de invatamant, confirma darile de seama ale subdiviziunilor
stiintifico-didactice si ale Consiliului Stiintific, rezultatele admiterii si
examenelor de licenta si de masterat;

» aproba calendarul academic la toate specialitatile, lista nominala a candidatilor
pentru bursele republicane, cele conferite de Senat si de diverse organizatii
neguvernamentale;

» examineaza chestiunile principale privind activitatea didactica, stiintifica si
artistica.

7.3.4. Senatul este in drept sa punad in dezbatere orice problema referitor la
procesul de invatamant, de cercetare stiintifica si creatie artistica, precum si chestiuni ce
tin de activitatea social-economica a Academiei. Deciziile Senatului cu caracter
administrativ se confirma prin ordinul rectorului.

7.3.5. Presedinte al Senatului este rectorul, iar secretarul Senatului este ales de
Senat in modul stabilit de Regulamentul de functionare a Senatului AMTAP. Sedintele
Senatului sunt prezidate de rector, iar in lipsa acestuia - de catre unul dintre prorectori.

7.3.6. Secretarul stiintific al Senatului este ales de Senat pe durata mandatului
sau. Secretarul stiintific al Senatului pregateste ordinea de zi a sedinfelor Senatului,
coordoneaza organizarea si desfasurarea sedintelor Senatului si intocmeste procesele
verbale. Secretarul stiintific al Senatului este responsabil de relatiile cu publicul si poate
avea si alte obligatiuni stabilite de Presedintele Senatului (rector).

7.3.7. Sedintele Senatului sunt deliberative daca la ele sunt prezenti cel putin 2/3
din numarul membrilor Senatului. Deciziile Senatului se aproba, de reguld, prin vot
deschis cu o majoritate simpla de voturi ale membrilor prezenti (50% plus 1 vot), cu
exceptia Cartei universitare, care se aproba prin votul a cel pufin 2/3 din numarul
membrilor Senatului. Hotdrarile privind suplinirea posturilor de decan, sef de
catedrda/departament, profesor universitar si conferentiar universitar, precum si cele
privind conferirea titlurilor onorifice si a celor stiintifico-didactice de profesor
universitar si de conferentiar universitar se adopta prin vot secret.

YV V VYV VY

7.4. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (in continuare - CDSI)
este organul de conducere al AMTAP, care se intruneste cel putin o data in trimestru sau
ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor.

7.4.1. CDSI are urmatoarele competente si atributii:

» coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institutionald, care
cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a AMTAP si actiunile
principale pentru o perioada de cel putin 5 ani, si 1l prezinta senatului pentru
aprobare;

» monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta
senatului pentru aprobare proiectul bugetului institutiei de Invatamant;

» aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

» asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectualg;
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» iadecizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea
cu mediul de afaceri;

- angajarea In consortii si fuzionarea cu alte institutii de Invatamint
superior;

» organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.
7.4.2. CDSI se constituie din noua membri, dupa cum urmeaza:

- cate un membru desemnat: de Ministerul Educatiei, de Ministerul
Finantelor, de Ministerul Culturii care nu pot avea calitatea de salariat in
cadrul ministerelor respective;

- doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de
conducere si nu sunt membri ai senatului, selectati prin vot secret de
adunarea generalda a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor;

- doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au
calitatea de titulari ai AMTAP;

- rectorul;

- prorectorul responsabil de probleme financiare.

7.4.3. Membrii CDSI se aleg pentru un mandat de 5 ani.

7.4.4. Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii institutiei nu pot
fi alesi in functia de presedinte al CDSI.

7.4.5 Componenta CDSI trebuie sa includa economisti si juristi. Persoana
desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa detina competente specifice privind
monitorizarea si auditarea financiara. La constituirea CDSI se respecta principiul
egalitatii de gen.

7.4.6. Membrii CDSI cu exceptia rectorului si a prorectorului, beneficiaza de o
indemnizatie lunara. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul AMTAP pentru
membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de Ministerul Educatiei,
Ministerul Finantelor si Ministerul Culturii - din bugetul Ministerului Culturii.

7.4.7. Membrii CDSI poarta raspundere personala pentru deciziile adoptate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

7.5. Administrarea operativd a AMTAP se efectueaza de Consiliul de
Administratie subordonat Senatului.

7.5.1. Consiliul de Administratie este constituit din rector, prorectori, decani, sefii
catedrelor universitare, contabilul-sef, directorul bibliotecii, consilierul juridic al AMTAP,
seful sectiei Studii, seful serviciului Resurse umane, presedintele Comitetului sindical al
angajasilor, reprezentantul studentilor.

7.5.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii pe anumite domenii, pe
care le propune Senatului sau CDSI, dupa caz:

» propune strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;

» propune infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiinfarea structurilor de
invatamant si cercetare ale universitatii;

» elaboreaza si propune regulamentele si metodologiile privind:

14



Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

- admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare;

- conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, de profesor emerit, precum si a
calitatii de membru al comunitatii universitare;

- taxele de studii, reducerea acestora si scutirea de plata a anumitor categorii
de student;i;

- masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

- evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si
de cercetare din AMTAP;

- organizarea si functionarea structurilor academice;

- modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile
studentesti legal constituite;

- alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

» propune initierea unor programe noi de studii si renuntarea la cele care nu mai
corespund misiunii AMTAP sau care sunt ineficiente din punct de vedere
educational sau financiar;

» propune, panad in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

» propune spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul auxiliar didactic si de
cercetare;

» Indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legislatiei.

7.6. Consiliul Stiintific al AMTAP este responsabil de organizarea si coordonarea
activitatii de doctorat, a cercetarii si a creatiei artistice.

7.6.1. Consiliu stiintific 1isi desfasoara activitatea In baza prevederilor
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat aprobat prin
Hotararea Guvernului Nr. 1007 din 10.12.2014, a prezentei Carte universitare si a
regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat in
cadrul AMTAP.

7.6.2. Activitatea Consiliului Stiintific este coordonata de rector si de prorectorul
pentru activitatea stiintifica si de creatie.

7.6.3. Din componenta Consiliului Stiintific fac parte 7 membri, inclusiv:

- presedintele Consiliului Stiintific desemnat In urma unui concurs public organizat
de AMTAP;

- cel putin un membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale.

Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiintific persoane din cadrul AMTAP
sau din afara acesteia, din fara sau de peste hotare, personalitati stiintifice sau din
mediul cultural-artistic, precum si reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul
scolii doctorale a AMTAP.

7.6.4. Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

» elaborarea strategiei de cercetare si creatie artistici a AMTAP;

» elaborarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii de
doctorat in cadrul AMTAP aprobat ulterior de Senat;

» aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiinfarea scolilor doctorale din
cadrul AMTAP;

» aprobarea regulamentului intern al scolii doctorale;

» aprobarea programelor de studii superioare de doctorat al scolii doctorale;
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selectarea conducatorilor de doctorat;

adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea calitatii studiilor superioare de
doctorat, pentru buna desfasurare a evaluarilor periodice ale scolilor doctorale si
conducatorilor de doctorat, pentru respectarea normelor de etica si deontologie
de catre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi;

coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;
elaborarea metodologiei de admitere si stabilirea listei actelor necesare pentru
admiterea la doctorat, cu cel putin 6 luni inainte de data admiterii, aprobate
ulterior de Senat;

aprobarea si Tnaintarea spre publicare a lucrarilor stiintifice si stiintifico-metodice
ale cadrelor didactice din AMTAP;

alte atributii specifice, stabilite prin Codul educatiei, prezenta Carta, Regulamentul
de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat in cadrul AMTAP
si alte acte normative.

7.6.6. Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea

presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

7.7. Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Consiliului de

Administratie si a Consiliului Stiintific se reglementeaza prin Regulamentede organizare
si functionare aprobate de catre Senat.

7.8. Conducerea executiva supremad in AMTAP este Infaptuita de rector.
7.8.1. Rectorul instituiei de invatamant, in limitele competentei sale si in

conformitate cu legislatia in vigoare:

>

>
>

YV V VYV VY

Y YV V Y Vv

activeaza din numele AMTAP, reprezentand institutia in toate organele puterii si
administratiei de stat, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este executorul de buget al AMTAP;

dirijeaza si controleaza folosirea fondurilor fixe si circulante ale AMTAP, incheie
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi (inclusiv valutare) in institutiile
bancare;

infaptuieste conducerea generala a activitatii didactice, stiintifice, artistice,
administrative, economice si financiare a AMTAP;

emite ordine si dispozitii ce reglementeaza toate domeniile de activitate a
AMTAP;

numeste si elibereaza din post prorectorii, conducatorii altor subdiviziuni
structurale, pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

in caz de vacanta a functiei numeste si destituie persoane in functii de conducere
ce se ocupa prin concurs, care vor exercita interimatul functiei pana la anuntarea
concursului in modul stabilit. Durata interimatului in acest caz nu poate sa
depaseasca sase luni calendaristice;

confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese pe baza
de concurs;

numeste prin ordin in posturi stiintifico-didactice, de cercetare sau de conducere
persoanele alese pe baza de concurs;

incheie contracte individuale de munca la angajarea personalului universitar;
aproba schema de incadrare si statele de functii ale AMTAP;

conduce sedintele Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administratie si
asigura indeplinirea hotararilor adoptate;

pune in aplicare prin ordin si asigura realizarea deciziilor adoptate de Senat,
Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Instituionald, Consiliul Stiintific si
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Consiliul de Administratie;

semneaza contractele de cooperare incheiate cu institutii, Intreprinderi si
organizatii nationale si internationale;

stimuleaza material si moral activitatea personalului AMTAP;

este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitagi a AMTAP, de
respectarea stricta a disciplinei muncii de catre personal;

elaboreaza, la sfarsitul fiecarui an universitar, un raport de activitate a AMTAP, pe
care 1l prezinta la Ministerul Culturii si la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

exercita alte atributii ce nu tin de competenta exclusivd a altor entitati
organizatorice si nu contravin legislatiei in vigoare.

7.8.3. Poate fi ales In postul de rector al AMTAP candidatul care detine titlu
stiintific de doctor si/sau stiintifico-didactic si are experienta de cel putin 5 ani in
invatamantul superior si cercetare.

7.8.4. Rectorul este ales de catre adunarea generala a personalului titular
stiintifico-didactic, stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor in Senat si in
consiliile facultatilor (adunarea generala a electorilor), cu votul majoritatii.

7.8.5. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

7.8.6. CDSI organizeaza si desfasoara procesul de alegere a candidatului la postul
de rector in conformitate cu prevederile Regulamentului privind modul de alegere a
rectorului AMTAP, aprobat de Senat.

7.8.7. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
Ministerului Culturii, in termen de cel mult 3 luni din data alegerilor.

7.8.8. Rectorul poate fi eliberat din functie nainte de expirarea mandatului la
inifiativa majoritatii membrilor Senatului sau a CDSI, a Ministerului Culturii, prin decizia
adunadrii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti
din Senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

- indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si in Carta universitara;
- nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica;
- incalcare a deontologiei profesionale ;
- alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare.
7.8.9. Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6
luni de la data investirii in functie.
7.8.10. Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte
cu Ministerul Culturii.

YV V VV V

7.9. In absenta rectorului, functiile sale sunt indeplinite de citre unul din
prorectori, numit prin ordinul rectorului.

7.10. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor structurale este Infaptuita
de citre prorectori, decani, sefi de catedra si de sectie etc. indatoririle si competentele
conducatorilor nominalizati sunt determinate de regulile de ordin interior si de
instructiunile de post aprobate de Senat in modul stabilit.

7.11. Prorectorii coordoneaza activitatea subdiviziunilor structurale pe domenii

de activitate. Drepturile, competentele si obligatiunile de serviciu ale prorectorilor sunt
stabilite 1n fisa postului, aprobata de Senat.
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7.12. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul profesoral al
facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani in conformitate cu prevederile
regulamentelor in vigoare.

7.12.1. Consiliul Facultatii este format in proportie de maximum 75 la suta din
reprezentantii personalului titular stiintifico-didactic si a celui stiintific si in proportie de
25 la suta din reprezentanti ai studentilor.

7.12.2.Membrii din oficiu ai Consiliului Facultatii sunt decanul, prodecanul si sefii
catedrelor de profil din cadrul facultatii. Ceilalti membri ai Consiliului Facultatii sunt
alesi prin vot direct si secret al adunarii generale a personalului titular stiintifico-didactic
si personalului didactic si stiintific angajat in functie de baza si al formatiunilor
academice studentesti, in baza Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii
AMTAP.

7.12.3.Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului Facultatii, iar in
functia de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani.
In cazul in care in statele de functii ale facultitii lipseste functia de prodecan, acesta va fi
ales la prima sedinta a Consiliului Facultatii din lista membrilor Consiliului.

7.12.4. Secretarul Consiliului Facultatii este ales la prima sedinta a Consiliului din
membrii acestuia.

7.12.5. Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de catre Decan.

7.12.6. Sedintele Consiliului Facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin
doud treimi dintre membrii sai, iar hotararile Consiliului se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

7.12.7. Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.
7.12.8. Consiliul profesoral al facultatii are urmatoarele competente:
determina strategia dezvoltarii facultatii corelata la planul strategic al AMTAP;
propune pentru aprobare Senatului Academiei structura facultatii;
alege si realege in functii lectorii universitari;
examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invaamant pe
specialitati, aproba programele de Invatamant la disciplinele respective;
analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale a studentilor (rezultatele
sesiunilor de colocvii si examene, practicii etc.), examineaza problemele cu privire la
transferul studentilor de la o forma de studii la alta, planurile individuale ale
studentilor pentru studii In termen redus, transferul de la o specialitate la alta sau de
la o institutie la alta;
» aproba planurile de cercetare stiintifica, de creatie artistica si de perfectionare a
cadrelor stiintifico-didactice;
» examineaza rezultatele activitatii de creatie si a cercetarilor stiintifice la facultate;
» discuta programele si rezultatele examenelor de licen{d si de master si le propune
Senatului spre aprobare;
» examineaza si propune spre aprobare, In modul stabilit, deschiderea de noi
specialitati;
» anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu
privire la activitatea didactica, stiintifica, educativa, metodica, organizatorica si de
creatie a facultatii.

VVVY

A\

VIII. COMUNITATEA UNIVERSITARA A AMTAP
8.1. Comunitatea universitara a AMTAP este formata din studentii celor trei cicluri

universitare (Licenta, Masterat si Doctorat), cursanti, personal stiintifico-didactic (lectori
universitari, conferentiari universitari, profesori universitari), personal didactic (asistenti
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universitari, maestri de concert, maistri de instruire) si stiintific (cercetatori), personal
didactic auxiliar (bibliotecari, informaticieni, laborant metodisti, acompaniatori), cadre
de conducere, personal auxiliar-tehnic etc.

8.2. Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita conform
legii, prevederilor prezentei Carte si reglementarilor interne ale AMTAP.

8.3. Personalitatile marcante din Republica Moldova si din strdinatate care detin
sau dobandesc titluri onorifice acordate de AMTAP, sunt considerate ca apartinand
comunitatii universitare, faira a avea insa prerogative si competente decizionale sau
drepturi elective.

8.4. Membrii comunitatii universitare a AMTAP au dreptul:

» de a alege si de a fi ales In organele de conducere ale AMTAP;

» de a participa la solutionarea problemelor AMTAP in conformitate cu legislatia in
vigoare;

» de a se folosi de laboratoare, studiouri, sili de curs, mijloace tehnice, fonduri de
carti etc, In scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a necesitatilor
spirituale;

» de a se asocia in organizatii obstesti, activand in conditiile respectarii legislatiei in

vigoare;

de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale AMTAP in

modul stabilit.

Y

8.5. Membrii comunitatii universitare a AMTAP sunt obligati:

sa respecte 1n activitate legislatia Republicii Moldova, prezenta Carta universitara,
alte acte normative si regulile de ordine interioara ale AMTAP;

sa protejeze bunastarea patrimoniului AMTAP;

sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

sa nu faca propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasa, militarista si de alt
gen interzise de legislatia in vigoare.

vV VYV VY

8.6. Comunitatea universitara este structurata dupa cum urmeaza:

» studenti la ciclul I, studii superioare de licenta - in cadrul facultatilor, pe forme de
invatamant, specialitati, ani de studii si grupe academice;

» studenti la ciclul II, studii superioare de master - in cadrul facultatilor, pe forme de
invatamant, programe, ani de studii si grupe academice;

» studenti la ciclul III, studii superioare de doctorat - in cadrul scolilor doctorale, pe
ani de studii, pe programe, proiecte de cercetare;

» cercetdtori postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice;

» cursanti - pe specialitati si ani de studii preuniversitare, pe forme si programe de
studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continug;

» personal stiintifico - didactic, didactic si stiintific - in cadrul facultatilor,
catedrelor/departamentelor, centrelor de cercetare sau colectivelor artistice;

» personalul didactic auxiliar - in cadrul facultatilor, catedrelor/departamentelor,
centrelor de cercetare, departamentelor administrative, directiilor, bibliotecii,
sectiilor, serviciilor si oficiilor.
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8.7. Calitatea de student, masterand si doctorand al AMTAP se obtine prin
concurs de admitere sau prin transfer din alte institutii de Tnvatamant superior in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

8.7.1. Studentii, masteranzii si doctoranzii au urmatoarele drepturi:

» de a face studiile la specialitatea si specializarea aleasa in baza de buget sau de
contract cu plata;

» sa aleagd In modul stabilit disciplinele optionale si facultative prevazute in planul
de studii respectiv;

» sa participe la cercetari stiintifice si activitati artistice;

» sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

» sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale AMTAP;

» sa participe la manifestari culturale si sportive;

» sa aiba acces la colectiile si bazele de date ale Bibliotecii, Fonotecii, Mediatecii;

» sa fie asigurati cu bursd, camin, manuale, echipamente tehnice, instrumente
muzicale, sa beneficieze de asistenta medicala, alimentatie in modul prevazut de
legislatia Tn vigoare si in limita capacitatilor AMTAP;

» sa beneficieze de concediul suplimentar plitit la locul de munca, de sdptamana
redusa si de alte facilitati prevazute de legislatie, in cazul cand urmeaza studiile la
invatamantul cu frecventa redusa;

» sa participe la munca social-utilda (amenajarea teritoriului, reparatii In camine,
ajutor gospodaresc etc.) In caz de necesitate.

» 8.7.2. Studentii, masteranzii si doctoranzii sunt obligati:

» sa studieze aprofundat disciplinele si sa Indeplineasca In termenii stabili{i sarcinile
prevazute de planurile si programele de studiu, sa frecventeze toate activitatile
didactice preconizate;

» sa onoreze normele disciplinei academice, sa aiba o comportare civilizata, sa
respecte normele de convietuire in colectivitate, sa foloseasca cu grija si sa pastreze
in buna stare patrimoniul Academiei;

» sa restituie AMTAP costul bunurilor materiale in cazul daca acestea au fost
deteriorate de ei.

8.7.3. In cadrul AMTAP se respectd drepturile si libertitile studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice
forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

8.7.4. Incilcarea de citre studenti, masteranzi si doctoranzi a legislatiei Republicii
Moldova, a prezentei Carte universitare, a regulamentelor de ordine interioara al AMTAP
atrage dupa sine diverse forme de sanctionare, pana la exmatriculare in dependenta de
gravitatea incalcarii.

8.7.5. Studentii, masteranzii si doctoranzii care au indeplinit integral sarcinile
prevazute de planul de studii sunt promovati cu acordarea calificarii respective si li se
elibereaza diploma de licentd, de master sau de doctor, in conformitate cu prevederile
Codului educatiei.

8.7.6. Dupa absolvirea Academiei studentii sunt repartizati iIn campul muncii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

8.8. Din categoria personalului stiintifico-didactic, didactic, stiintific, didactic
auxiliar si altor categorii de personal pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduitda morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte, din
punct de vedere medical si psihologic, pentru indeplinirea functiei respective.
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8.9. Cadrele stiintifico-didactice, didactice si stiintifice au drepturi egale in
domeniul instruirii si activitatii stiintifice, pot activa in calitate de titulari sau prin cumul
in limitele prevazute de lege atat in cadrul AMTAP, cit si In alte organizatii. Personalul
titular este personalul care ocupa o functie stiintifico-didactica sau didactica, a carui
activitate de baza se desfasoara la AMTAP si care este inscris nominal in schema de
incadrare a AMTAP.

8.9.1. Functiile stiintifico-didactice sunt: lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar;

8.9.2. Functiile didactice sunt: asistent universitar, formator, maestru de concert,
maistru de instruire;

8.9.3. Functiile stiintifice sunt: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,
cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal.;

8.9.4. Functiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, informatician, laborant
metodist, acompaniator;

8.9.5. Angajarea si promovarea personalului stiintifico-didactic, didactic si
stiintific in AMTAP se desfasoara in conformitate cu actele normative si legislative in
vigoare. Posturile stiintifico-didactice, didactice, stiintifice si cele de conducere vacante
se ocupa prin concurs in conformitate cu regulamentele in vigoare. La baza evaluarii
cadrelor stiintifico-didactice, didactice, stiintifice si de conducere se pune competenta
profesionald, calitatea activitatii stiintifico-didactice, didactice, stiintifice, artistice si
educationale;

8.9.6. Sarcina didactica a cadrelor stiintifico-didactice si didactice ale AMTAP se
stabileste In conformitate cu regulamentele in vigoare.

8.9.7. Salarizarea personalului stiintifico-didactic, didactic si stiintific se
efectueaza in dependenta de nivelul de studii, functia ocupata, de titlul didactico-stiintific
si/sau onorific, de titlul stiintific, de vechimea in munca in baza alocarilor financiare de la
buget, precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.9.8. Perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice este obligatorie si se realizeaza
cel putin o data la 5 ani, avandu-se drept obiectiv racordarea permanenta a nivelului de
calificare la renovarea conceptuald metodico-curriculara si tehnologica a invatamantului.

8.10. Din alte categorii de personal fac parte: personalul administrativ si tehnic,
secretar-referent, tehnician, inginer-tehnician, referent literar, medic, precum si
personalul auxiliar si de deservire.

8.11. Atributiile personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic, didactic
auxiliar si altor categorii de personal sunt stabilite in fisa individuala a postului, aprobata
de Rectorul AMTAP. Fisa individualad a postului constituie anexa la contractul individual
de munca al fiecarui angajat al AMTAP.

8.12. Pensionarea personalului angajat in cadrul AMTAP se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

8.13. Cadrele stiintifico-didactice, didactice si stiintifice au dreptul:

» sa aleaga forme si metode de predare, manuale si materiale didactice pe care le
considera adecvate realizarii standardelor educationale;

» sa participe la perfectionarea continua a planurilor si a programelor de invatamant,
la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;

» sa comunice liber rezultatele cercetarii stiintifice in cadrul universitar si in afara lui
si sa propuna standarde de validare a cunostintelor;
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» sa conteste pe cale ierarhica si in instantele judecatoresti orice decizie a unui organ
sau persoand de conducere a AMTAP care 1i lezeaza drepturile si interesele
legitime;

» sa li se acorde concediu de pand la trei luni cu pastrarea salariului pentru

elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor etc. la decizia Senatului

si/sau la comanda Ministerului Culturii sau Ministerului Educatiei;

sa li se acorde un concediu cu sau fara pastrarea salariului de 3-12 luni in scopul

finisarii tezei de doctorat, la decizia Senatului;

sa li se acorde un concediu de creatie de pana la doi ani cu sau fara pastrarea

salariului In scopul finisarii tezei de doctor habilitat, la decizia Senatului;

sa realizeze una din formele de perfectionare o data in cinci ani;

sa li se includa In vechimea de munca pedagogica activitatea didactica desfasurata

in Tnvatamantul preuniversitar;

sa participe la alegerea democraticA a reprezentantilor lor In organele

administrative ale Academiei.

Y VYV Y Vv

8.14. Cadrele stiintifico-didactice, didactice si stiintifice sunt obligate:

sa respecte in activitate legislatia Republicii Moldova, prezenta Carta universitara si

alte acte normative;

sa respecte normele de eticd, sa cultive, prin propriul exemplu, principiile morale

de dreptate, echitate, umanism, harnicie, patriotism si alte virtuti;

sa efectueze la un inalt nivel profesional activitatea didactica, metodica, stiintifica,

educativa si de creatie;

sa-si perfectioneze in permanenta madiestria artisticd si pedagogica, nivelul

profesional si cultural;

sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatatii studentilor,

masteranzilor, doctoranzilor, precum si a persoanelor care isi fac studiile la

cursurile pregatitoare si in cadrul invatamantului continuu;

» sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fata de familie,
parinti, adulti, al respectarii valorilor culturale si spirituale, nationale si universale,
sa educe o atitudine grijulie fata de mediul inconjurator si o atitudine corecta fata
de legislatia in vigoare;

» sarespecte in orice Imprejurari normele etice academice;

» sa reprezinte In tara si peste hotarele ei standardele stiintifice si artistice ale
Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice din Moldova;

» sa nu faca propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasa, militarista, acestea
fiind incompatibile cu activitatea didactica.

YV Vv Vv VY V

8.15. Drepturile si indatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt
determinate in regulamentele de ordine interioara, regulamentele si instructiunile de
post respective.

8.16. Incilcarea de citre personalul AMTAP a legislatiei Republicii Moldova, a
prezentei Carte universitare, a obligatiilor de serviciu, disciplinei muncii, a
regulamentelor de ordine interioara atrage dupa sine diverse forme de sanctionare pana
la intreruperea relatiilor de munca cu AMTAP in dependenta de gravitatea incalcarii si in
conformitate cu cadrul legal.

8.17. Drepturi si obligatiuni suplimentar la cele prevazute in p. 8.4., 8.5., 8.13., 8.14.
se stabilesc prin negocieri si se includ in Contractul colectiv de munca.
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8.18. Structurile de conducere AMTAP promoveaza valorile dialogului social in
relatia cu sindicatele personalului universitar, acesta concretizandu-se in:

» participarea reprezentantilor sindicatelor la adoptarea deciziilor in cadrul
structurilor deliberative de conducere ale AMTAP;

» negocierea contractului colectiv de munca;

» participarea reprezentantilor sindicatelor la elaborarea regulamentului intern
al AMTAP;

» solutionarea pe cale amiabila, prin negocieri intre cele doua parti, a conflictelor
de muncg;

» includerea reprezentantilor sindicatelor in comisiile de analiza, monitorizare,
recrutare etc.;

» sprijinirea sindicatelor in actiunile orientate spre dezvoltarea -carierei
personale si consolidarea statutului profesional al personalului universitar in
conformitate cu prevederile legislatiei;

» consultarea sindicatelor in privinta Imbunatatirii climatului sau conditiilor de
munca;

» participarea la stabilirea salariilor si a ajutoarelor materiale, precum si a
modului de plata sau recompensare a orelor suplimentare, a criteriilor de
recompensare a performantei profesionale si altele asemenea acestora.

8.19. Titluri onorifice si distinctii

8.19.1. AMTAP confera titlul onorific de Doctor Honoris Causa (DHC) si Profesor
Emeritus. Personalitatile carora li s-au conferit acest titlu onorific devin membri ai
comunitatii universitare a AMTAP.

8.19.2. AMTAP poate conferi membrilor comunitatii universitare si personalitatilor
din mediul academic, stiintific si cultural-artistic diplome si alte distinctii de
recunoastere a valorii stiintifice, artistice, culturale si manageriale.

8.19.3. AMTAP poate Inainta (prin votul Senatului) candidaturi pentru distinctii de
stat si titluri onorfice.

IX. ORGANIZAREA INVATAMANTULUI

9.1. Activitatea didactica a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice este
organizata in conformitate cu prevederile Codului Educatiei din Republica Moldova, a
regulamentelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, a deciziilor
Senatului si a ordinelor rectorului in baza Regulamentului de organizare si functionare a
procesului de invdtdmant bazat pe sistemul european de credite transferabile aprobat de
Senatul AMTAP.

9.2. Procesul de studii universitare de Licenta si de Doctorat se realizeaza prin
invatamant cu frecventa si Invatamant cu frecventda redusa. Studiile de Masterat se
realizeaza numai prin invagamant cu frecventa la zi.

9.3. Durata studiilor de Licenta cu frecventa la zi este de 3-4 ani in dependenta de
profil si de specialitate. Durata studiilor de Masterat este de 1,5 - 2 ani, in functie de

specializare. Durata studiilor de Doctorat este de 3 ani.

9.4. Durata studiilor de postdoctorat este de 2 ani.
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9.5. Durata studiilor la Invatamantul cu frecventa redusa este respectiv mai mare
cu un an decat la invagamantul cu frecventa la zi.

9.6. Structura anului universitar se aproba de catre Senat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

9.7. Pregatirea cadrelor la AMTAP este efectuatd conform Nomenclatorului
specialitdtilor pentru invdtdmdntul superior, aprobat in conformitate cu prevederile
legale. Studiile se efectueaza in limba de stat si, in caz de necesitate, In alte limbi.

9.8. Continutul invatamantului in AMTAP este determinat de:

- planurile de invatamant, elaborate de catedre, aprobate de Senatul AMTAP in
baza avizului favorabil al Consiliului profesoral al facultdtii, coordonate cu Ministerul
Culturii si cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Componentele
planurilor de invatamant asigura pregatirea fundamentala, cea de specialitate si cea
generald, prin cursuri obligatorii, optionale si la libera alegere;

- programele analitice (standardele curriculare) ale cursurilor normative si
speciale, elaborate de catedre si aprobate de Senat in baza avizului favorabil al
Consiliului profesoral al facultagii. Currriculumul la disciplina precizeaza finalitatile,
continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de Invatamant; se stabileste
inainte de Inceperea fiecarui an universitar.

Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice,
aprobate de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

9.9. Activitatea instructiv-educativa in AMTAP se organizeaza si se efectueaza de

catedre/departamente si facultati prin mai multe forme:

» activitati de predare (prelegeri);

» activitati practice (seminare, lectii practice, consultatii si alte forme de munca
individuala cu studentii);

» teze anuale, teze de licenta;

» proiecte, spectacole, concerte etc.;

» diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii: lucrari de
control, testari, evaluari curente, examene, concerte academice, vizionari,
referate, expozitii, prezentari etc,;

» stagii de practica;

» lucrul individual al studentului ghidat de profesor;

» activitatea de cercetare stiintifica si de creatie.

9.10. Formele organizationale ale activitatii didactice se desfasoara in
conformitate cu orarul intocmit pe semestre, vizat de decanul facultatii si aprobat de
prorectorul pentru activitatea didactica, precum si In conformitate cu programele si
graficele de activitate ale catedrelor /departamentelor si subdiviziunilor academice.

9.11. Cunostintele studentilor sunt verificate pe parcursul semestrelor, precum
si In timpul sesiunilor de examene, in conformitate cu planul de invatamant. Evaluarea
curenta se efectueaza In cadrul orelor practice, de laborator si seminare, prin alte
modalitati stabilite de personalul didactic si aprobate de catedre. Rezultatele evaluarii
curente sunt utilizate pentru admiterea si aprecierea cunostintelor la sesiunea de
examene. Examenele au scopul de a verifica cunostintele la un curs/modul si se sustin
in cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul de Tnvatamant si calendarul
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universitar, In baza unui orar aprobat de prorectorul pentru activitatea didactica.
Examenele se sustin atat oral, cat si in scris, cunostintele fiind apreciate cu note de la
10 pana la 1. Nota minima de promovare este 5. Sustinerea examenelor, aprecierea
cunostintelor, organizarea sesiunilor suplimentare, promovarea, exmatricularea,
restabilirea si transferul studentilor este efectuata in conformitate cu Regulamentele
respective in vigoare.

9.12. Admiterea la AMTAP este efectuata in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii, elaborat in baza Regulamentului-tip aprobat anual
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

9.13. Studiile universitare (ciclul I) la AMTAP se incheie cu sustinerea examenelor de
licenta in conformitate cu prevederile Codului educatiei si cu Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd. Studiile de masterat
(ciclul II) se incheie cu sustinerea publicd a tezei de master in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

9.14. Programele de studii superioare de doctorat se organizeaza conform
prevederilor legale in vigoare In scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu,
structurate pe domenii, ramuri, profiluri de cercetare, discipline sau tematici disciplinare
sau interdisciplinare.

9. 15. La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza consiliul acesteia.

9.16. In cadrul AMTAP, studiile de doctorat, ciclul III, se realizeazi prin programe

de studii universitare de doctorat de 2 tipuri:

» doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica
originald, relevanta international, in baza unor metode stiintifice; doctoratul
stiintific este o conditie pentru cariera profesionala in invatamantul superior si
in cercetare;

» doctorat profesional in domeniul artelor, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice si a reflectiei sistemice
asupra unor creatii artistice de 1nalt nivel national si international si care poate
constitui o baza pentru cariera profesionala in Invatamantul superior, in
cercetare si in creatie artistica.

9.17. La AMTAP se organizeaza studii de pregatire a cadrelor prin postdoctorat,
precum si prin alte programe de studii postuniversitare de formare continua stabilite si
facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

9.18. In cadrul AMTAP functioneazi cursuri pregititoare la disciplinele de profil;
cursuri pentru modulul psihopedagogic; cursuri de acumulare a minimului curricular
pentru masterat s.a.

9.19. Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, AMTAP elibereaza,
dupa caz, urmatoarele tipuri de acte de studii: diploma de licentd, diploma de master,
diploma de doctor, diploma de recalificare, certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programelor de formare continua sau a cursurilor preuniversitare.
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Actele de studii eliberate de AMTAP sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

9.20. Activitatea didactica la Academie se desfisoara in stransa legatura cu
activitatea de cercetare stiintifica si de creatie in domeniile respective.

9.21. Sefii de catedrda/departament, decanii facultatilor elaboreaza la sfarsitul
fiecarui an universitar rapoarte cu privire la activitatea subdiviziunilor respective, pe
care le prezinta Consiliului profesoral al facultatii si Senatului AMTAP.

X. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI DE CREATIE

10.1. In cadrul Academiei de Muzici, Teatru si Arte Plastice activitatea de
cercetare stiintifica si cea de creatie se desfasoara in cadrul Scolii doctorale, Centrului de
cercetare a culturii muzicale nationale, la facultati, departamente, catedre si in cadrul
bibliotecii. La aceasta activitate participa cadrele stiintifico-didactice, didactice si
stiintifice, doctoranzii, masteranzii si studentii.

10.2. Activitatea de cercetare stiintifica si cea de creatie sunt efectuate la Comanda
de stat finantata din buget, in baza contractelor cu ministere, departamente, intreprinderi,
persoane fizice si juridice, precum si in baza diferitor granturi nationale si internationale.
Academia stimuleaza colaborarea stiintifica si artistica cu centre prestigioase de creatie si
cercetare, cu institutii similare de peste hotare.

10.3. Organizarea activitatilor de cercetare stiintifica si de creatie este realizata in
conformitate cu planurile respective aprobate de Senatul AMTAP.

10.4. AMTAP asigura:

» folosirea eficienta a potentialului stiintific si artistic universitar la asigurarea
necesitatilor social-economice si culturale ale Republicii Moldova; pastrarea si
sustinerea scolilor stiintifice si artistice universitare, precum si formarea unor
scoli noi;

» efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale, precum si ale celor cu caracter
aplicativ si stiintifico-didactic, elaborarea si prezentarea lucrarilor artistice,
pregdtirea si editarea lucrarilor stiintifice si didactice (monografii, manuale
etc.), ridicarea nivelului de instruire a specialistilor prin antrenarea tinerilor in
activitatea stiintifica si artistica;

» pregdtirea cadrelor stiingifice si artistice prin masterat, doctorat si
postdoctorat;

» organizarea activitatilor de promovare a creativitatii stiintifice si artistice;

» implementarea rezultatelor obtinute in arta si cultura nationalda si in
invatamant.

10.5. AMTAP asigura valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala in cadrul
institutiei.
10.5.1. Obiectivele cele mai importante ale valorificarii proprietatii intelectuale in
cadrul AMTAP sunt:
» favorizarea cercetarii si creatiei artistice in cadrul Academiei;

26



Academia de Muzic3, Teatru si Arte Plastice

» sprijinirea difuziei rezultatelor cercetarii si creatiei artistice a personalului
AMTAP;

» sustinerea absorbtiei rezultatelor cercetarii si creatiei artistice;

» stimularea cercetarii academice si creatiei artistice;

» stimularea activitagii de consultan{da universitara acordata sectorului
economico-social si cultural-artistic.

10.5.2. In cadrul AMTAP, obiectivele valorificirii proprietatii intelectuale sunt
complementare celor de educatie si de producere a cunoasterii.

XI. MANAGEMENTUL SI EVALUAREA CALITATII

11.1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice Isi asuma un angajament ferm in
ceea ce priveste managementul si asigurarea calitatii. Institutia defineste un concept unic
de calitate si sustine activ o cultura a excelentei, aliniindu-se atat la politicile nationale si
europene din acest domeniu, cat si la propria sa misiune si viziune de dezvoltare pe
termen lung.

11.2. Obiectivul principal al conducerii AMTAP in asigurarea calitatii este
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii (SMC) eficient,
construit pe o politica bine definita, o structura organizatorica solida si o documentatie
adecvata. Acest sistem permite monitorizarea constanta, evaluarea riguroasa,
interventiile corective si preventive necesare, precum si imbunatatirea continua a
calitatii In toate aspectele activitatii academice.

11.3. Conceptul de asigurare a calitatii se extinde asupra tuturor structurilor
organizatorice si este aplicat la toate nivelurile ierarhice, asigurand o abordare unitara si
coerenta In intreaga institutie.

11.4. Structura organizatorica a SMC se bazeaza pe principiul conform caruia
fiecare nivel al institutiei este gestionat de catre liderul corespunzator acelui nivel. Astfel,
rectorul coordoneaza sistemul la nivelul academiei, prorectorii la nivel administrativ,
decanii la nivelul facultatilor, iar sefii de departamente sau catedre la nivelul unitatilor
respective. Aceasta abordare asigura o conducere eficienta si responsabila in cadrul
fiecarei entitati.

11.5. La nivel de institutie responsabilitatile privind SMC se repartizeaza dupa cum
urmeaza:

» SMC la nivel de institutie este condus de catre rector, care stabileste strategia,
politica, obiectivele si prioritatile In domeniul calitatii, urmareste cunoasterea
si aplicarea lor in intreaga institutie, asigura resurse umane, materiale si
financiare necesare realizarii obiectivelor in domeniul calitatii, poarta
raspundere si are autoritate in ceea ce tine de proiectarea, mentinerea si
imbunatatirea SMC la nivel de institutie.

» Prorectorii conduc si raspund de proiectarea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea SMC in sectoarele pentru care sunt responsabili. Ei urmaresc
utilizarea resurselor aferente in aceste sectoare.

» Prorectorul pentru activitatea didactica este reprezentantul Rectorului pentru
SMC, numit de acesta si confirmat de Senat, are responsabilitate si autoritate
privind proiectarea, mentinerea si imbunatatirea SMC la nivel de universitate.
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» Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor (CEACS) este o structura
care asigura calitatea la nivel de academie, avand un rol de implementare a
managementului calitatii la nivel institutional. CEACS-ul identifica si analizeaza
probleme, propunand decizii si solutii (masuri corective) referitor la SMC.

» Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara este o structura
functionala cu rol de coordonare si executie, fiind subordonata prorectorului
activitate didactica si are relatii functionale si de colaborare cu structurile
academice si administrative din AMTAP. Prin activitatea sa SMCDC sprijina
CEACS-ul 1n realizarea managementului calitdtii prin planificarea actiunilor,
organizarea echipelor de lucru si activeaza in baza propriului regulament de
organizare si functionare.

» Auditorii interni (Echipa de audit), constituie un grup de cadre didactice
competente In domeniul calitatii, inaintate de catre Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii Studiilor, care participa la activitatile de evaluare/auditare
interna.

11.6. La nivel de facultate/Scoala doctorala responsabilitatile privind SMC sunt

urmatoarele:

» Responsabil pentru asigurarea calitatii la facultate si coordonatorul SMC in
cadrul subdiviziunii este Decanul/Directorul Scolii Doctorale.

» La nivelul facultatii/Scolii doctorale se organizeaza Comisia de Asigurare a
Calitatii Studiilor (CACS-F)/Comisia de evaluare interna (CEI-SD) care asigura
calitatea, avand un rol similar cu cel al CEACS-ului.

» Comisiile de asigurare a calitatii studiilor coordoneaza, monitorizeaza si
analizeaza activitatile de asigurare si mentinere a calitatii Tn cadrul
facultatilor/Scolii Doctorale.

» Decanul/Directorul Scolii Doctorale prezida Comisia de Asigurare a Calitatii
Studiilor care realizeaza/aplica strategia, politica, obiectivele si prioritatile
academiei in domeniul calitatii, monitorizeaza cunoasterea si aplicarea la
facultate/Scoala Doctorala atat a aspectelor generale ale SMC, cat si a celor
specifice.

11.7. La nivel de departament/catedra responsabil pentru asigurarea calitatii este
seful de departament/catedra care coordoneaza SMC la nivelul
departamentului/catedrei si este responsabil de calitatea tuturor proceselor de
invatamant, cercetare/creatie, organizare si relatii externe.

11.8. La nivelul subdiviziunilor administrative, seful subdiviziunii este
responsabil de monitorizarea si implementarea SMC, identificind, analizand
problemele depistate si propunand masuri corective cu privire la SMC.

11.9. Studentii si doctoranzii au statut de membri cu drepturi depline in procesul
de asigurare a calitatii, beneficiind de reprezentanti in toate structurile dedicate
acestei activitati si jucand un rol activ si esential in promovarea si mentinerea
standardelor de calitate.

11.10. Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara, ca structura

interna responsabila de gestionarea procesului de asigurare a calitatii, are

urmatoarele responsabilitati functionale:

» Mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii
implementat in cadrul academiei;
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» Promovarea culturii calitatii, axata pe orientarea catre studenti si satisfacerea
pe deplin a cerintelor si asteptarilor acestora, precum si ale mediului economic;

» Coordonarea activitatilor de elaborare si gestionare a documentelor SMC
(Manualul calitatii si procedurile Sistemului de Management al Calitatii);

» Coordonarea auditurilor si evaluadrilor interne ale SMC la nivelul Academiei si
al facultatii, precum si organizarea activitatilor de pregatire pentru autorizarea,
evaluarea si acreditarea programelor de studii;

» Coordonarea activitatilor de analiza a neconformitatilor identificate in cadrul
implementarii si mentinerii conformitatii Sistemului de Management al
Calitatii cu cerintele stabilite si formularea propunerilor citre conducerea
institutiei, facultatii sau departamentului vizdnd actiunile corective sau
masurile de imbunatatire necesare;

» Coordonarea activitatilor Comisiilor de management al calitatii la nivelul
facultatilor, asigurandu-se o colaborare eficienta si unitara in implementarea
standardelor de calitate;

» Colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale AMTAP pentru
a facilita imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii,
promovand astfel o abordare integrata in procesul de asigurare a calitatii.

11.11. Evaluarea calitatii In Invatamantul superior implicda o analiza
multicriteriald care determina in ce masura o institutie de invatamant si
programele sale respecta standardele nationale de calitate. Aceasta evaluare are
rolul de a asigura conformitatea cu cerintele stabilite si de a imbunatati
experienta educationala oferita studentilor.

11.12. Evaluarea interna a calitatii, in cadrul AMTAP, este realizata de catre
CEACS cu suportul Echipei de audit si al SMCDC, in conformitate cu standardele
nationale de referinta.

11.13. Evaluarea externa a calitatii in invatamantul superior este efectuata de
catre ANACEC sau de catre o alta agentie de evaluare a calitatii, care este
inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul
Superior. Aceasta evaluare asigura conformitatea cu standardele internationale si
nationale, si contribuie la imbunatatirea continua a proceselor educationale.

XII. PATRIMONIUL AMTAP $I SURSELE DE FINANTARE

12.1. Patrimoniul AMTAP se constituie din:

» bunuri imobile din domeniul public al statului Republica Moldova, aflate in
gestiunea AMTAP, conform situatiei din 23 noiembrie 2014;

» mijloace financiare, alocate AMTAP de la bugetul de stat;

» mijloace financiare, obtinute in rezultatul activitatii stiintifice si de creatie a
AMTAP, inclusiv mijloacele financiare, achitate sub forma de taxa de studii
in cazul studiilor efectuate pe baza de contract;

» mijloace financiare si bunuri materiale, transmise AMTAP cu titlu de donatii
si sponsorizari, inclusiv din strainatate;

» bunuri mobile sau imobile, achizitionate si/sau construite de AMTAP din
contul mijloacelor financiare si materiale proprii;
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» alte bunuri si mijloace financiare, care potrivit legii, pot fi proprietate a
AMTAP.

12.2. Cladirile si terenurile in si/sau pe care, la data de 23 noiembrie 2014, data
intrarii in vigoare a Codului Educatiei, isi desfasoara activitatea AMTAP fac parte din
domeniul public al statului Republica Moldova, iar AMTAP dispune de dreptul de
gestiune asupra acestora in modul stabilit de legislatie si nu pot fi Instrdinate.

12.3. Bunurile gestionate de AMTAP pot fi date in locatiune sau arenda,
administrare, in conditiile legii prin decizii ale CDSI, cu votul a 2/3 din numarul
membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al
Senatului aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sunt aduse la
cunostinta fondatorilor.

12.4. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul mijloacelor
AMTAP provenite din surse legale de finantare.

12.5. AMTAP este scutita de plata impozitelor, a taxelor vamale si a taxelor pe
valoarea adaugata (TVA), inclusiv la procurarea si importarea pe teritoriul Republicii
Moldova a utilajelor, echipamentelor de laborator, a tehnicii de calcul, instrumentelor
muzicale, manualelor si a altor materiale, necesare pentru asigurarea procesului de
instruire, de cercetare si creatie artistica.

12.6. Patrimoniul AMTAP se utilizeaza in mod autonom, nu poate fi instrainat, nici
privatizat si se afla in folosinta nelimitata a AMTAP.

12.7. In patrimoniul AMTAP intra, de asemenea, fondurile bibliotecii (inclusiv ale
mediatecii), precum si programele analitice, cursurile universitare, metodologiile de
predare, lucrarile de arte plastice si decorative, proiectele de design, lucrarile
cinematografice si audiovizuale, proiectele de scenografie s.a., produse in cadrul
procesului de invatamant de catre studenti, masteranzi si doctoranzi.

12.8. Patrimoniul AMTAP se poate modifica, prin dobandirea de noi bunuri sau
prin casarea unor bunuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.9. Regimul juridic al caminelor din subordinea AMTAP

12.9.1. Toate caminele aflate In gestiunea AMTAP au statut de camine studentesti
destinate pentru traiul studentilor, masteranzilor, doctoranzilor.

12.9.2. In limita locurilor disponibile, AMTAP poate acorda spatii locative in cimine
angajatilor sau persoanelor din afara AMTAP, conform normelor sanitare stabilite pentru
camine.

12.9.3. Cazarea in caminele studentesti a colaboratorilor si a persoanelor din afara
AMTAP se efectueaza pentru fiecare an de studii. Temeiul juridic al instalarii in spatiul
locativ din camin este contractul de locatiune incheiat pe termen de un an universitar.

12.9.4. Locuirea In camin fara contract de locatiune este ilegald, iar locatarii
respectivi sunt pasibili evacuarii.

12.9.5. Reamenajarea si resistematizarea Incaperii de locuit si a incaperilor auxiliare
se realizeaza doar cu acordul administratiei AMTAP. Locatarul, care a reamenajat sau a
resistematizat in mod neautorizat Incaperea de locuit sau pe cea auxiliara, este obligat sa
aduca Incaperea in starea anterioara pe cont propriu.
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12.9.6. Locatarii care admit acumularea de datorii in urma neachitarii serviciilor
comunale prestate si taxei de chirie pe o perioada ce depdseste 3 luni, sunt pasibili
evacuarii din camin.

12.10. Sursa principala de finantare a AMTAP o constituie mijloacele bugetare.

12.11. Finantarea AMTAP de la bugetul de stat se realizeaza In conformitate cu
Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatamant superior si
consta din:

» finantarea-standard, in baza de cost standard per student si coeficienti de ajustare,
asociata gradului de complexitate a programelor de studii de la ciclurile de studii
superioare de licenta si master,

» finantarea compensatorie pentru sustinerea performantei

» finantarea complementara pentru modernizarea bazei materiale si didactice a
institutiei.

12.12. Fondatorul aloca surse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social,
precum si pentru Intretinerea campusurilor/caminelor studentesti, conform normelor
stabilite prin acte normative.

12.13. AMTAP beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

» mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor;

» mijloace obtinute din lucrarile de cercetare stiintifica si activitate artistica realizate
pe baza de contract;

» veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant (In ateliere experimentale etc.);

» contracte de arendda si de locatiune a spatiilor, terenurilor, constructiilor,
echipamentelor;

» dobanzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

» mijloacele provenite din taxele depuse de studentii, masteranzii, doctoranzii
inmatriculati pe baza de contract;

» donatiile si sponsorizarile;

» veniturile provenite din granturi si proiecte;

» veniturile provenite In rezultatul editarii si realizarii literaturii stiintifice, didactico-
metodice si altor materiale, prezentarii spectacolelor, concertelor, expozitiilor etc.;

» veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala;

» alte venituri ce nu contravin legislatiei In vigoare.
12.14. Mijloacele bugetare alocate AMTAP si veniturile provenite din surse legale

sunt folosite in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.15. AMTAP coordoneaza in mod independent mijloacele financiare disponibile,
gestioneaza balanta independent, deschide conturi de decontari si alte conturi in
institutiile bancare nationale.

12.16. Bugetul AMTAP privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza
surselor prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului

acestora.

12.17. Proiectul bugetului anual al AMTAP se discuta si se aproba de catre Senatul
AMTAP la propunerea CDSI. Raportul privind executarea bugetului anual se prezinta
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Senatului AMTAP in trimestrul I al anului calendaristic urmator.

12.18. AMTAP tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287 din 15 decembrie 2017, standardele nationale de contabilitate (SNC) si
alte acte normative din domeniul contabilitatii.

12.19. Politicile de contabilitate ale AMTAP se elaboreaza in conformitate cu Legea
contabilitatii si raportdarii financiare si standardele nationale de contabilitate, se
coordoneaza cu Fondatorul si se aproba anual prin ordinul rectorului.

12.20. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se
prezinta In conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate
pe pagina web oficiala a AMTAP pana la 1 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.

12.21. AMTAP prezinta trimestrial Fondatorului rapoarte specifice, conform
formularelor aprobate prin ordinul ministrului finantelor. Rapoartele generalizate la nivel
de autoritate se prezinta Ministerului Finantelor in termenele si modul stabilit.

XIII. RELATIILE DE COLABORARE SI PARTENERIAT ALE AMTAP

13.1. Relatiile de colaborare si cooperarea nationald si internationalda sunt
componente esentiale ale activitatilor AMTAP, desfasurate in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova si tratatele internationale relevante in domeniul educatiei, cercetarii
si dezvoltarii tehnologice, culturii si artelor, avand legaturi stranse cu activitatile
academice.

13.2. AMTAP respecta standardele nationale si europene in cadrul relatiilor de
colaborare si asociere, care se impart in mai multe categorii:

» colaborarea cu alte universitati si organizatii din sfera stiintei si inovarii;

» parteneriatele cu mediul socio-economic si cultural-artistic;

» internationalizarea activitatilor institutiei;

» implicarea sociala si cultural-artistica a AMTAP.

13.3. AMTAP incheie acorduri bilaterale si multilaterale de cooperare cu universitati
si organizatii externe pentru a desfasura urmatoarele activitati:

> Programe de studii universitare de licenta, master si doctorat cu diplome comune,
duble sau multiple, inclusiv doctorate in cotutela.

> Proiecte comune de cercetare stiintifica, creatie artistica, inovare si transfer
tehnologic.

> Programe de mobilitate pentru studenti, cadre didactice, personal de cercetare si
administrativ.

> Organizarea de conferinte internationale, evenimente stiintifice, culturale,
artistice si sportive.

> Vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice si personal
administrativ.

> Colaborari pentru editarea de publicatii stiintifice, culturale si artistice.

13.4. Activitatile internationale includ organizarea de conferinte stiintifice, expozitii,
festivaluri, spectacole, concerte, saloane de arta si evenimente culturale, la care participa
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cadre didactice si studenti din universitati straine, precum si implicarea in evenimente
similare organizate de alte institutii.

13.5. Formele cooperadrii internationale in domeniul educatiei si cercetarii sunt
stabilite conform legii, iar cetatenii straini pot participa la programele de studii oferite de
AMTAP.

13.6. AMTAP colaboreaza cu organizatii stiintifice, culturale, artistice si sportive,
europene si internationale, pentru a asigura integrarea sa in spatiul european si global al
invatamantului superior si al cercetarii stiintifice.

13.7. In scopul imbunitatirii calititii si eficientei activititilor sale, AMTAP poate
forma consortii cu alte institutii de Invatamant superior, poate fuziona cu alte
universitati si poate stabili parteneriate cu organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare,
in conformitate cu legislatia In vigoare. De asemenea, institutia poate infiinta filiale in
tara sau in strainatate.

13.8. Pentru a-si indeplini misiunea, AMTAP poate stabili parteneriate cu agenti
economici, asociatii profesionale si institutii publice pentru dezvoltarea de programe de
studii care sa raspunda cerintelor pietei muncii. De asemenea, poate infiinta societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar, asigurandu-se ca
aceste initiative contribuie la cresterea performantelor institutiei si nu afecteaza negativ
activitatile de Invatamant si cercetare.

13.9. Parteneriatul cu mediul cultural-artistic se realizeaza prin stabilirea rolurilor si
responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de formare si insertie
profesionala. Colaborarea poate include crearea centrelor comune de informare si
consiliere in cariera, organizarea targurilor de locuri de munca, crearea start-upurilor,
organizarea formarii profesionale continue, oferirea locurilor pentru stagii de practica si
angajarea expertilor din mediul cultural-artistic in activitati didactice.

13.10. AMTAP se angajeaza sa dezvolte relatii externe si internationale prin
parteneriate strategice care sa contribuie la cresterea calitatii educatiei, cercetarii,
creatiei si impactului sau in comunitate. AMTAP 1si propune sa contribuie la integrarea
sa in spatiul european si global al invatamantului superior, cercetarii stiintifice, culturii si
creatiei artistice.

XIV. REORGANIZAREA INSTITUTIONALA. CONTROLUL

14.1. Reorganizarea AMTAP se realizeaza de catre fondator prin fuziune (contopire
sau absorbtie), dezmembrare (divizare sau separare) sau transformare, in conformitate
cu procedurile stabilite de Guvern, conform legislatiei Republicii Moldova. In urma
reorganizarii, drepturile si obligatiile AMTAP sunt preluate de succesorul de drept.

14.2. Activitatea AMTAP este supusa controlului fondatorului si organelor de
administrare ale Academiei, pentru a asigura conformitatea cu scopurile institutiei.

14.3. Respectarea standardelor de calitate este monitorizata de Ministerul Educatiei
si Cercetarii prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si

Cercetare sau a altor entitati abilitate In acest domeniu.
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14.4. Controlul disciplinei financiare este realizat de catre organele abilitate, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

XV. DISPOZITII FINALE

15.1. Prezenta Carta universitara (statutul AMTAP) reprezinta actul normativ care
reglementeaza cadrul legal general privind organizarea si activitatea IP Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice din Republica Moldova.

15.2. Carta universitara se supune validarii Senatului AMTAP prin procedura
votului deschis si se adopta prin hotararea acestuia, fundamentata pe optiunea
favorabild, exprimata de doua treimi din numarul total al membrilor sai.

15.3. Modificarea sau completarea Cartei universitare se poate face in urmatoarele
cazuri:
» la schimbarea cadrului legal;
» lainitiativa a cel putin o treime din numarul total al membrilor Senatului.

15.4. Dispozitiile Cartei care contravin legislatiei In vigoare sunt nule.

15.5. Carta universitara a Academiei de Muzicd, Teatru si Arte Plastice se face
publica intregului personal al comunitatii academice si se afiseaza pe site-ul academiei.

15.6. Prezenta Carta universitara este elaborata in conformitate cu prevederile
Codului educatiei al Republicii Moldova si constituie o versiune revazuta si actualizata a
Cartei universitare adoptate la sedinta Senatului AMTAP din 17 iunie 2015. Modificarile
au fost aprobate in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 30 octombrie 2024 (p.v. nr. 3).

15.7. Carta universitara a AMTAP intra in vigoare dupa avizarea acesteia de catre

Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobare de catre Senat si
inregistrare la Ministerul Justitiei.
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